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          ขออนญุาตถ่ายรปู/บนัทึกเสยีง/บนัทึกวดิโีอ เพื�อใชเ้ป�นหลักฐานของการประชุม รวม
ทั�งการประชาสมัพนัธท์างสื�อสิ�งพมิพแ์ละสื�ออิเล็กทรอนกิส ์เพื�อประโยชนต่์อการอ้างอิงและ
การจดัทํารายงานการประชุม ในการติดตามเหตกุารณใ์นการประชุมภายหลังได ้รวมทั�งเพื�อ
รกัษาความปลอดภัย และการอื�นใดที�จาํเป�นของสมาคมการแสดงสนิค้า (ไทย) บนชอ่งทาง
ต่างๆ ของสมาคม 

พระราชบญัญติัคุ้มครองขอ้มูลสว่นบุคคล พ.ศ.2562พระราชบญัญติัคุ้มครองขอ้มูลสว่นบุคคล พ.ศ.2562
ขออนญุาตถ่ายภาพ บนัทึกเสยีง และ บนัทึกวดีิโอ (PDPA)ขออนญุาตถ่ายภาพ บนัทึกเสยีง และ บนัทึกวดีิโอ (PDPA)  

          ทั�งนี� หากท่านใดไมส่ะดวกสามารถแจง้เจา้หนา้ที�จดังานเพื�อหลีกเลี�ยง
การถ่ายรูป/ บนัทึกเสยีง / บนัทึกวดีิโอดังกล่าว
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TEA FORUM 2024 AGENDA

14:15-14:25 Member Group Photo 
Annual General Meeting 2023 

14:25-15:25 Approval of Minutes of Annual General Meeting 2022
Report from Executive Committee 
Approval of Balance Sheet and P&L for 2023 
Appointment of Auditor for 2024 
Approval Bylaws of How to Elect the Executive Committee 
Any Other Matters 
TEA Forum 2024

13:30-13:35 Opening Remarks 
by Ms. Panittha Buri, President, TEA

13:35-14:05 “MICE & Soft Power”
by Mr. Chiruit Isarangkun Na Ayuthaya, President, TCEB 

14:05-14:15 Introduction of New Members

15:25-16:10 “Creative Business Forecast 2024”
by Mr. Sittipong Sirimaskasem, CEO of RGB72 & Founder
of Creative Talk Conference (CTC) and 
Ms. Chaweewan Kongchoksamai, 
MD of RGB 72 & Co-Host of Creative Talk Conference (CTC)

16:10-16:55 “Generative AI ชว่ยงานอะไรเราได้บา้ง ”
by Mr. Choak Visavayodhin
Co-Founder of Debuz & GAMEINDY
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คณุปนษิฐา บุรี
President
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คณุจรุิตถ์  อิศรางกรู ณ อยุธยา
ผูอํ้านวยการสาํนกังานสง่เสรมิการจดัประชุมและนทิรรศการ (องค์การมหาชน)
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AIYA ISSARA CO., LTD.

LEVEL 9 CO., LTD.

INTRODUCTION NEW MEMBERS

GORILLA EVENT CO., LTD.1

EPISODE THAI CO., LTD.

2

ASL LOGISTICS CO.,LTD.

3

INNOVA TECHNOLOGY & CONSULTANT
SERVICES (THAILAND) CO., LTD.

4

MB GLOBAL MARKETING CO., LTD.

5

6

7

459 MANAGEMENT & CONSULTING CO.,LTD.8
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02

03

04

05

06

07

ASL LOGISTICS CO., LTD. 

Worldwide Freight Forwarding

Customs Clearance

Cross Border Trucking (Indo-China) 

Project Cargo Management

Packing & Moving

Exhibitions & Events Logistics

Warehouse Management (General & Freezone)

Tel : +662 286 5566
E-mail : asl@asl.co.th
www.asl.co.th
www.facebook.com/asllogistics.th



01

02

03

04

05

06

Registration platform for pre-event, 
during event, post event

On-site QR-Code/NFC/RFID check-In

eTicketing system, business matching,
recommendation system

Big data analytics for big event

Exclusive Event App / Web

EPISODE THAI

Digital Interactive Experience



01

02

03

04

05

Exhibition & experience booth

Conference & seminar

Corporate events

Marketing & PR campaign

Hybrid product launch 

GORILLA EVENT  

Tel : +662 2 005 6999
E-mail : cs@gorillaevent.com
www.gorillaevent.com
www.facebook.com/GorillaEvent

A turn-key event management helping you impress
Improve and create the hands-on brand experience

mailto:cs@gorillaevent.com
http://www.gorillaevent.com/
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คณุปนษิฐา บุรี
President
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TEA Comittees
& Sub-comittees

Volunteers
& Contributors

TEA Members
& Industry

Players
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ADVISORS TO TEA

K. Pravit S.
ADVISOR

K. Premporn S.
ADVISOR

K. Ladda M.
ADVISOR

K. Orachorn W.
ADVISOR

K. Duangdej Y.
ADVISOR

1 3



TEA STAFFS

เทียมใจ  บุญนาค
ผู้จัดการสมาคม

คุณพวงผกา  ยิ�มใหญ่
เจ้าหน้า ที�ฝ� ายการเงิน

วีรินทร์ภัทร  ศิริสุวคนธ์
ผู้ช่วยฝ� ายธุรการและ
ประสานงานทั�วไป . . . . . .
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AGENDA
Key Achieved

Milestones 
in 2023 

Key
Concentrations

for 2024

Registrar &
Membership

Relations

Standards &
Sustainability

Marketing 

Treasurer Approval the
Agenda & Bylaws

Q&A
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KEY ACHIEVED MILESTONES IN 2023 

Vision & Mission

3-Year Roadmap

Organizational Structure 

Network with Key Partners

Develop Key Data Resources (National Calendar)

Key Activities

16



To be the driving force in making Thailand
one of the preferred choices 
for the regenerative exhibitions by 2030.

VISION

Key Achieved
Milestones in 2023 

17



Key Achieved
Milestones in 2023 

Build co-operation within association alliances
to make changes that benefit the growth of Thai
exhibitions that coincide in the same direction of
government economic development.

Develop exhibition Industry in order to level up
Thai exhibitions standard to be recognised on an
international platform.

MISSION

18



3-YEAR ROADMAP (2023-2025)

GOALS  1. Strategic Alliances
Strengthen leading role of

TEA among strategic
alliances 

2. Trusted & Preference
Work closely with all industry to create awareness
 how to make Thailand as the preferred choice for

regenerative exhibitions 

3. Capabilities Enhancement
Improve on capability 

of Thai Exhibition Industry

4. Standard Development
Establish standard practices 
for Regenerative Exhibitions

VISION To be the driving force in making Thailand 
one of the preferred choices for the regenerative exhibitions by 2030

MISSION Build co-operation within association alliances to make changes that benefit the growth
of Thai exhibitions that coincide in the same direction of Government economic
development

Develop Exhibition Industry in order to level up Thai exhibitions standard
to be recognised on an international platform.

OBJECTIVES Gain access to new
business opportunity and
exhibition markets
Drive exhibition industry
growth in term of
increasing in the total
market size

Retain members and build a strong community within
the association
Attract and increase new members 
Enhance TEA brand recognition that leads to increase
trust and confidence from members
Increase engagement of membership

Enhance workforce productivity
across the industry
Attract and build a talent pipeline
for the exhibition industry
Curriculum development 

Foster innovation by bringing
together different perspectives and
expertise to develop new products,
services and technologies.
Promote sustainability and enhance
customers experience

STRATEGIES Building relationships and
business networking with
other associations that
have complementary goals
and values to initiate and
work together on joint
activities
Attending both domestic
and international
roadshow to connect with
strategic alliances to gain
insights, best practices and
to access market
opportunity 

Creating engagement and informative experiences for
members via social events and activities
Initiating and hosting own event to build brand
recognition, create stronger relationships, and foster a
sense of community
Engaging young professionals via networking events 
Seeking sponsorship in working with TEA i.e., hosting
events, or other initiatives that can lead to long-term
partnerships and collaborations
Revamping TEA website, cleaning customer database,
and improving on corporate communications
Improving benefits for members through data-driven
insights and business intelligence 

Providing training and
development opportunities to
improve industry's workforce
skills and knowledge that result
in increased productivity and
reduce the risk of non-
compliance and associated
penalties
Networking with universities to
establish training program and
roadshow to attract top talent
and build TEA brand awareness
among students and new
graduates

Setting and streamline the process
of designing and implementing
Regenerative Exhibitions to ensure
that Regenerative Exhibitions are
consistent in their approach and
implementation.
Communicating standard practices
across the industry to ensure that
they are implemented in a way that
minimises environmental impact
and in achieving intended goals and
outcome

Key Achieved
Milestones in 2023 3-YEAR ROADMAP
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ORGANIZATIONAL  STRUCTURE  Key Achieved
Milestones in 2023 
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Key Achieved
Milestones in 2023 

Local Associations

Strategic Partner Private Sectors International Associations

NETWORK WITH KEY PARTNERS

21



Key Achieved
Milestones in 2023 

KEY
ACTIVITIES

22

EMTEX MOU
Signing Ceremony

ISAN MICE EXPO
2023

MICE Capabilities
Committee Meeting 

90th UFI Global
Congress ICCA Night

MICE Career
Platform 2023



Consumer
61%

Trade
39%

Consumer
71%

Trade
29%

TOTAL NUMBER OF EXHIBTIONS 
IN BANGKOK METROPOLITAN REGION IN 2023

TOTAL NUMBER
183 Million SqM.

39%
72 Exhibitions

Key Achieved
Milestones in 2023 

61%
111 Exhibitions

TRADE
CONSUMERS

29%
6.7 Million SqM.

71%
16.6  Million SqM.

TOTAL OCCUPIED SPACE
23.3 Exhibitions

DEVELOP KEY DATA RESOURCES
(NATIONAL CALENDAR)

TOTAL OCCUPIED SPACE OF EXHIBTIONS 
IN BANGKOK METROPOLITAN REGION IN 2023

TRADE
CONSUMERS
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Key Achieved
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Key
Concentrations

for 2024

Registrar &
Membership

Relations

Standards &
Sustainability

Marketing 

Treasurer Approval the
Agenda & Bylaws
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Develop a Sustainability Roadmap/ Milestones /Awards01

Drive Regenerative Exhibitions Management02

Generate More Industry Reports  & Insights

TEA Own Event

03

04

Strengthen Back of the House Foundation05

KEY CONCENTRATIONS FOR 2024

25



Key Concentrations
for 2024

DEVELOP A SUSTAINABILITY ROADMAP/
MILESTONES/ AWARDS

To Be
Regenerative

From 
Sustainable

2426



Key Concentrations
for 2024

REGENERATIVE 

DRIVE REGENERATIVE EXHIBITIONS MANAGEMENT

Goes beyond being ‘less bad’ 
and aims to have a positive impact

SUSTAINABLE
Reducing the negative impact 
of the project as  far as possible

27



Key Concentrations
for 2024

GENERATE
INDUSTRY
REPORTS &
INSIGHTS

TEA supports our industry by providing
relevant resources to help industry
professionals enhance their expertise and
expand their businesses

Research / Insights

Sustainability
Development

Useful Links

28



Key Concentrations
for 2024

h t t p s : / / t m x e x p o . c o m /
For more information please visit

Driving
Thailand as a
Key MICE
Destination
through
Innovation &
Sustainability

Key Concentrations
for 2024 TEA OWN EVENT
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STRATEGIC PARTNER VENUES SUPPLIERS TECHNOLOGYPEO & EVENT
ORGANISER

Key Concentrations
for 2024 CONTRIBUTORS 

FOR TEA OWN EVENT
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Key Concentrations
for 2024

Database Cleaning 

STRENGTHEN
BACK OF THE HOUSE
FOUNDATION

Pre - Planning 

3 1

New Ways of Working 
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Marketing 

Treasurer Q&A
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Approval the
Agenda & Bylaws



Chairperson of Marketing

คณุชลัทชยั ปภัสรพ์งษ์
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Website Development01

Communications02

MARKETING

34

Sponsorships03

Key Concentrations for 202404



Key Achieved
Milestones in 2023 WEBSITE DEVELOPMENT

35

www.thaiexhibition.or.th

Powered by 



36

COMMUNICATION  CHANNELSKey Achieved
Milestones in 2023

https://thaiexhibition.or .th/

Please Scan
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PARTNERS
OF 

TEA 

Key Achieved
Milestones in 2023
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GED 2023

38

Key Achieved
Milestones in 2023



SAVE THE DATE !!SAVE THE DATE !!
GED 2024GED 2024

Date : 30 May 2024 
Location : True Digital Park 



TEA WEBSITE 
Developement Phase 2

THAI LANGUAGE
MEMBERS PORTAL
PAYMENT GATEWAY
REGISTRATION

                      etc. 

www.thaiexhibition.or.th

https://thaiexhibition.or.th/
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Approval the
Agenda & Bylaws
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คณุธรณี เชี�ยวชาญ
Registrar & Chairperson of
Membership Relations

40



Membership Benefits01

Membership Promotions02

Key Achieved Milestones in 2023 03

REGISTRAR & MEMBERSHIP
RELATIONS 2023

Key Concentrations for 202404

41



Registrar &
Membership
Relations 2023

Representing the
interests of Thailand’s

exhibition industry.
Collectively as the voice
of our industry, we strive
to represent, improve,

rally and build a
successful community
for the benefits of our

members and our
industry.

MEMBERSHIP BENEFITS 

Acts as the bridge to
engage and build a
trusted partnership

with government
bodies, advocating for
the continued support
and development for

the benefits of our
members and industry

Plays a proactive role in
forging international
collaborations with
international trade

associations, institutions,
and partners to deliver

business benefits,
networking, knowledge
and positive impacts for

our members and industry.

Leads the implementation
of educational, sustainability
and best practices programs/
initiatives to create learning
opportunities, encourage

young talents into our
industry, and ensuring our

industry remains
regenerative and

sustainable

01 02 03 04
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Commercial

MEMBERSHIP BENEFITS 

Use of the TEA logo on the company
website and Exhibition materials
under ‘Member of’
Receive Complimentary e-newsletter
Business leads / referrals from the
private sector via TEA
Participation in business
matchings/business road shows
organized or led by TEA 
Access to TEA’s market intelligence and
market survey reports 

All members enjoy special member rates
on the following TEA training
programmes

PEM
TEMP
EO Proleauge
Certified Electrical training
(Exhibition Standard)

Be part of the Subcommittee & Association
working groups
Invitation to Business/Industry networking
sessions organized or lead by TEA 
Be part of the community to support
Thailand’s exhibition developments and
contributions to society and environment 
Access to the TEA members portal
Complimentary feature on TEA social
portals/pages - monthly new member
feature

Capabilities Communities

Registrar &
Membership
Relations 2023

43



Registrar &
Membership
Relations 2023 MEMBERSHIP PROMOTIONS
Storage Insurance Recruitment

Food & Beverage

44



Key Achieved
Milestones in 2023 SOCIAL ACTIVITIES 

MICE Mingle  Sports
Day 2023

Multi-Chamber of Commerce
networking nights

 Held on monthly basis

AFECA Golf 2023 

27 April 2023 
at Top Golf

28 Nov 2023 
at The Green Valley Golf

and Country Club 
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Key Achieved
Milestones in 2023 

EXPAND
INDUSTRY
RELATED
NETWORK 

IELA MOU 2023

46

DATE: 11th  Jan  2023

VENUE: IELA's Operations Summit,
Kuala Lumpur 



Registrar &
Membership
Relations 2023

Key Milestones in 20234
KEY CONCENTRATIONS FOR 2024

Member
 Promotions 2024 TEA Awards 2024 MICE MINGLE 2024

47
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Approval the
Agenda & Bylaws



คณุศุภลักษ์ สวุตัถิ
Chairperson of Standards &
Sustainability
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Training Roadmap 2023-202401

Standards & Guideline02

Key Achieved Milestones in 2023 03

STANDARDS & 
SUSTAINABILITY

Key Concentrations for 202404
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Standards & 
Sustainability

PROJECT 2023 2024 2025COURSE

TRAINING ROADMAP 

Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4

Standards
Implementation

(1) Exhibition Safety Guideline
A) Exhibition safety standards guideline development

B) เผยแพรส่าธารณะ /ประชาสมัพนัธ ์/ Training
C) Enforcement Implementation
D) TEA Member Certified Standards

MICE Electricians

(2) Waste Management (TBD)

อบรมขึ�นทะเบยีนผูค้มุสอบระดับ 1

อบรมขึ�นทะเบยีนผูค้มุสอบระดับ 2

จดัสอนผูป้ฎิบติังานชา่งไฟฟ�าระดับ 1

จดัสอนผูป้ฎิบติังานชา่งไฟฟ�าระดับ 2

PEM Trainings
PEM: Co-ordinator

PEM: Project Manager (TBD) 
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STANDARDS &
GUIDELINES

1) Dr. Supalux Suvathi
Chairperson Standards and Sustainability of Thai
Exhibition Association
2) Mr. Teeratarn Teerataratorn
Asst. Vice President, Strategic Planning, N.C.C
Management & Development
3) Ms. Jarupa Yindeemoh
Event Service Director, BITEC
4) Mr. Supasak Dulalumpha
Vice President, N.C.C Management &
Development
5) Mr. Somyos Monsor
Operation Support Engineering Manager, IMPACT
4) Mr. Pornsak Poonpol
Asst. Director of Facility Management
Department, IMPACT
5) Mr. Pantakamol Amatayakul
Senior Director, Royal Paragon Hall
6) Ms. Duangtawan Na Nakorn
Property Management Assistant Director, BITEC
7) Mr. Komsan Chumkate
QSHE Executive,BITEC 

52

Standards & 
Sustainability



Key Achieved
Milestones in 2023 

TRAINING 
ACTIVITIES: 
The 1   PEM 2023

DURATION: 23rd  June 2023

SPEAKERS: 7 Pax.

PARTICIPANTS: 40 Pax.

NUMBER OF COMPANIES: 23 Companies

53
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Key Achieved
Milestones in 2023 

TRAINING
ACTIVITIES: 
The 2   PEM 2023

DURATION: 27th February 2024

SPEAKERS: 7 Pax.

PARTICIPANTS: 36 Pax.

NUMBER OF COMPANIES: 14 Companies

54
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Key Achieved
Milestones in 2023 

TRAINING
ACTIVITIES:  

DURATION: 23rd -25th January 2023 

SPEAKERS: 5 Pax.

PARTICIPANTS: 30 Pax.

NUMBER OF COMPANIES: 11 Companies

ผูท้ดสอบมาตรฐานฝ�มอืแรงงานแห่งชาติ 
สาขาอาชพีไฟฟ�าไมซ ์ระดับ 1
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Key Achieved
Milestones in 2023 

TRAINING
ACTIVITIES: 
LOGISTICS 101

DURATION: 25th January 2023 

SPEAKERS: 1 Pax.

PARTICIPANTS: 25 Pax.

NUMBER OF COMPANIES: 12 Companies

56

VENUE HOST: IMPACT Muang Thong Thani
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คณุสทุธชิยั เตชนะรุง่โรจน์
 2nd Vice President & Treasurer
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2023 Financial Report & Key Activities01

Appointing the 2024 Auditor02

TREASURER
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2023 FINANCIAL REPORT & KEY ACTIVITIES

฿4,787,458.93
Income 
(-35.7% from last period)

Financial Summary Report 
As of December 31, 2023

฿3,260,658.05
Assets & Liabilities/Equity

(-4.34%) from 2023)

฿5,065,185.43
Expense
(-37.8% from last period)

฿3,408,626.88
Assets & Liabilitites/Equity

฿7,451,307.26
Income

฿8,158,781.14
Expense

2023 Balance Sheet 

2022 

2023 Income Statement 

2022 

(฿277,726.50)

(฿707,473,88)
Profit/Loss

Remark – Marketing Activities & Training income
Marketing Activities Income:

GED
Shanghai Business Matching

฿519,650.00

TCEB Supporting fund
GED
Shanghai Business Matching
Social Marketing

฿1,852,624.70

 TOTAL INCOME ฿2,372,274.70 

Profit/Loss
(-60% from last period)

Training & Seminar 
PEM #1

Training & TCEB Supporting fund
PEM #1

 TOTAL INCOME ฿320,373.83 

฿40,650.00 

฿280,373.83

 TOTAL BUDGET -฿1,957,145.03 -฿267,503.74  TOTAL BUDGET

TREASURER

BALANCE ฿ 415.129.67 ฿52,870.09BALANCE
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2023 FINANCIAL REPORT & KEY ACTIVITIES
As of December 31, 2023
Balance Sheet 

60

TREASURER



2023 FINANCIAL REPORT & KEY ACTIVITIES
Income Statement
As of December 31, 2023

61

TREASURER



APPOINTING THE 2024 AUDITOR

Topics Auditor Option #1 Auditor Option #2

Auditor Name GBS AUDIT DAO-NGUEN AUDIT

Auditor Information https://www.gbsaudit.com/ https://data.creden.co/company/general/0105555120833

Auditor Fee 14,000 Baht
14,000 - 20,000 Baht

(For revenues between 5 Mil. & over 20 Mil.)

62

TREASURER
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เรื�อง 
วธิดํีาเนนิการเลือกตั�งคณะกรรมการ

เรื�อง 
การเปลี�ยนชื�อเรยีกประเภทสมาชกิ
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ขอ้บงัคับป�จจุบนั

     ขอ้ 5 ประเภทสมาชกิ สมาชกิของสมาคมแบง่เป�น 5 ประเภท และมี
คณุสมบติัดงันี� คือ 
   1. สมาชกิสามญั ได้แก่ นิติบุคคลที�จดทะเบยีนในประเทศไทยประกอบ
ธุรกิจในอุตสาหกรรมการจดังานแสดงสนิค้าและการประชุมนานาชาติ
แยกเป�นกลุ่มธุรกิจ ไดแ้ก่ 
    1.1 กลุ่มธุรกิจผูจ้ดังานแสดงสนิค้า ผูจ้ดังานกิจกรรม หรอืงานประชุม
(Organizer)
    1.2 กลุ่มธุรกิจผูป้ระกอบการหรอืรบับรหิารสถานที�จดังานประชุมและ
แสดงนทิรรศการ (Venue) 
   1.3 กลุ่มธุรกิจผูร้บัเหมา (Contractor)
   1.4 กลุ่มธุรกิจผูใ้หบ้รกิารขนสง่ (Freight Forwarder)
   ทั�งนี�สมาชกิสามญัทกุรายสามารถแต่งตั�งตัวแทนเขา้รว่มในการประชุม
ใหญ่สามญัประจาํป�และการประชุมใหญว่สิามญั โดยมสีทิธใินการออก
เสยีง หรอืสง่ตัวแทนลงสมคัรในการเลือกตั�ง

ขอ้บงัคับใหม่

     ขอ้ 5 ประเภทสมาชกิ สมาชกิของสมาคมแบง่เป�น 5 ประเภท และม ีคณุสมบติั
ดังนี� คือ 
     1. สมาชกิสามญั ได้แก่ นิติบุคคลที�จดทะเบยีนในประเทศไทยประกอบธุรกิจใน
อุตสาหกรรมการจดังานแสดงสนิค้าและการประชุมนานาชาติ แยกเป�นกลุ่มธุรกิจ
ได้แก่ 
     1.1 กลุ่มธุรกิจผูจ้ดังานแสดงสนิค้า ผูจ้ดังานกิจกรรม หรอืงานประชุม
(Organizer)
     1.2 กลุ่มธุรกิจผูป้ระกอบการหรอืรบับรหิารสถานที�จดังานประชุมและแสดง
นิทรรศการ (Venue) 
     1.3 กลุ่มธุรกิจผูใ้หบ้รกิารต่างๆที�เกี�ยวขอ้งโดยตรง อาทิ งานออกแบบ/
ก่อสรา้งคหูาและสว่นตกแต่ง งานระบบสาธารณูปโภคและงานใหเ้ชา่เฟอรนิ์เจอร์
(Services Providers)
     1.4 กลุ่มธุรกิจผูใ้หบ้รกิารขนสง่ลําเลียงและจดัเก็บ อาทิ ผูใ้หบ้รกิารนําเขา้/สง่
ออก คลังสนิค้าและงานลําเลียงสว่นแสดงในพื�นที�อาคาร (Logistics)     
     ทั�งนี�สมาชกิสามญัทกุรายสามารถแต่งตั�งตัวแทนเขา้รว่มในการประชุมใหญ่
สามญัประจาํป�และการประชุมใหญ่วสิามญั โดยมสีทิธใินการออกเสยีง หรอืสง่ตัว
แทนลงสมคัรในการเลือกตั�ง

หมวดที� 3
สมาชกิและสมาชกิภาพ



ขอ้บงัคับป�จจุบนั
        ขอ้ 17 ใหม้คีณะกรรมการขึ�นคณะหนึ�ง เป�นผูบ้รหิารงานใหเ้ป�นไป
ตามวตัถทีุ�ประสงค์ของสมาคมและเป�นผูแ้ทนของสมาคมในกิจการอัน
เกี�ยวกับบุคคลภายนอก มจีาํนวนไมน่้อยกวา่เก้าคน และไมเ่กินยี�สบิหา้
คนจากการเลือกตั�งจากสมาชกิสามญัในการประชุมใหญ่สามญัประจาํป�
เวน้แต่ที�ประชุมใหญ่ครั�งนั�นๆ จะมมีติเป�นอยา่งอื�น 
    การเลือกตั�งกรรมการใหก้ระทําด้วยวธิกีารลงคะแนนลับ โดยให้
สมาชกิสามญัเสนอชื�อของสมาชกิสามญัซึ�งตนประสงค์จะเลือกตั�งเป�น
กรรมการต่อที�ประชุมใหญ่ โดยมสีมาชกิสามญัอื�นรบัรองไมน้่อยกวา่
สองคน แล้วใหที้�ประชุมใหญ่ลงมติเลือกตั�ง ใหผู้ไ้ด้รบัคะแนนสงูตาม
ลําดับ เป�นกรรมการตามจาํนวนที�กําหนดไวใ้นวรรคแรกและตามมติที�
ประชุมใหญ่ครั�งนั�น ๆ ถ้ามผีูไ้ด้คะแนนเท่ากันในลําดับสดุท้ายที�จะได้
เป�นกรรมการคราวนั�น ใหที้�ประชุมใหญ่ลงมติใหมเ่ฉพาะผูที้�ได้คะแนน
เท่ากัน หากปรากฏวา่ได้คะแนนเท่ากันอีกใหใ้ชว้ธิจีบัสลาก
     ใหค้ณะกรรมการเลือกกันเองในตําแหน่งต่อไปนี� นายกสมาคมหนึ�ง
คนภายในวนัเลือกตั�ง และภายใน 7 วนัหลังจากวนัเลือกตั�ง ใหค้ณะ
กรรมการเลือกตั�งเหรญัญิกหนึ�งคน และใหน้ายกสมาคมมสีทิธเิลือก
อุปนายก เลขาธกิาร เหรญัญิก นายทะเบยีน ปฏิคม ประชาสมัพนัธ์
ตําแหน่งละหนึ�งคน และตําแหน่งอื�น ๆ ตามความเหมาะสมด้วยความ
เหน็ชอบของคณะกรรมการที�จะได้กําหนดหน้าที�ตามที�เหน็สมควร

ขอ้บงัคับใหม่
    ขอ้ 17 ใหม้คีณะกรรมการขึ�นคณะหนึ�ง เป�นผูบ้รหิารงานใหเ้ป�นไปตามวตัถทีุ�
ประสงค์ของสมาคมและเป�นผูแ้ทนของสมาคมในกิจการอันเกี�ยวกับบุคคลภายนอก
มจีาํนวนไมน่้อยกวา่เก้าคน และไมเ่กินยี�สบิหา้คนจากการเลือกตั�งจากสมาชกิสามญั
ในการประชุมใหญ่สามญัประจาํป� เวน้แต่ที�ประชุมใหญ่ครั�งนั�นๆ จะมมีติเป�นอยา่ง
อื�น
    การเลือกตั�งกรรมการใหก้ระทําด้วยวธิกีารลงคะแนน โดยรบัสมคัรผูแ้ทนจาก
สมาชกิสามญัเพื�อเป�น ผูส้มคัรรบัเลือกตั�งเป�นคณะกรรมการ แล้วใหที้�ประชุมใหญ่
ลงมติเลือกตั�ง ใชว้ธิกีารลงคะแนนเสยีงผา่นแบบฟอรม์ออนไลน์ โดยเป�ดใหที้�
ประชุมเหน็คะแนนทันที ณ สถานที�ประชุม เมื�อครบกําหนดเวลาลงคะแนน ใหผู้ไ้ด้รบั
คะแนนเสยีงสงูตามลําดับ เป�นกรรมการตามจาํนวนที�กําหนดไวใ้นวรรคแรกและ
ตามมติที�ประชุมใหญ่ครั�งนั�นๆ หากมผีูไ้ด้คะแนนเท่ากันในลําดับสดุท้ายที�จะได้เป�น
กรรมการคราวนั�น ใหที้�ประชุมใหญ่ลงมติใหมเ่ฉพาะผูที้�ได้คะแนนเท่ากัน หากได้
คะแนนเท่ากันอีกใหใ้ชว้ธิจีบัสลาก 
     ใหค้ณะกรรมการเลือกกันเองในตําแหน่งต่อไปนี� นายกสมาคมหนึ�งคนภายในวนั
เลือกตั�ง และภายใน 7 วนัหลังจากวนัเลือกตั�ง ใหค้ณะกรรมการเลือกตั�งเหรญัญิก
หนึ�งคน และใหน้ายกสมาคมมสีทิธเิลือกอุปนายก เลขาธกิาร เหรญัญิก นาย
ทะเบยีน ปฏิคม ประชาสมัพนัธ ์ตําแหน่งละหนึ�งคน และตําแหน่งอื�น ๆ ตามความ
เหมาะสมด้วยความเหน็ชอบของคณะกรรมการที�จะได้กําหนดหน้าที�ตามที�เหน็
สมควร

หมวดที� 6
คณะกรรมการของสมาคม
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